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HUELLA GRANCOLOMBIANA

CALIFICACION DE CANDIDATOS

ENTREVISTA Y

PRUEBAS (PSICOTECNICAS, TEST DE PRUEBA TECNICA PERFIL
CANDIDATOS FINALISTAS FUENTE DE RECLUTAMIENTO COMPETENCIAS Y EVALUACION 360 (estas 35% AJUSTE AL CARGO NIVEL DE MEDICION

25%

2 ultimas para convocatorias internas)

Diana Maria Cardenas Ortiz ELEMPLEO

Hugo Fabidn Rodriguez Cubides ELEMPLEO 4,00 4,50 4,50 4,00 84%

Andrea Salamanca Bustamante ELEMPLEO 3,50 3.50 5,00 5,00 81%

CALIFICACION DE CANDIDATOS

5,00
450
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50

000
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PRUEBAS (PSICOTECNICAS, TEST DE 25% 35%
COMPETENCIAS Y EVALUACION 360 (estas 2
ultimas para convocatorias internas) 40%
B Diana Maria Cirdenas Ortiz B Hugo Fabidn Rodriguez Cubides  ® Andrea Salamanca Bustamante

CONCEPTO CANDIDATO SELECCION.

La candidata fue seleccionada debido a su destacado desemperio en las diferentes etapas del proceso de evaluacion.
Evidencié un adecuado dominio tedrico y practico en el manejo de estudiantes, asi como en la gestion y contencion de
situaciones de crisis. Mosiré competencias solidas en la aplicacién de primeros auxilios psicolégicos, empleando

CONCEPTO GENERAL DE SELECCION estrategias perfinentes y ajustadas al confexto. Asimismo, se evidencié una comunicacion asertiva, un rato cdlido y
empatico, ademas de una actitud colaborativa y receptiva frente a sus pares. Su disposicion positiva frente a los
estudiantes y su capacidad para generar un clima de confianza y confencién emocional fortalecen su idoneidad para
el cargo.

Tras el desarrollo de las diferentes etapas del proceso de seleccion, todos los participantes demostraron forfalezas en
distintos aspectos de las dimensiones evaluadas por o cual la decision no fue sencilla. Sin embargo, haciendo un andlisis
integral de los resultados y de las impresiones del equipo evaluador, se deferminé que Diana Cardenas es la candidata
que mejor se ajusta al perfil requerido para el cargo. Diana se destacd por su integralidad profesional y personal,
CCONCEPTO GENERAL JEFE INMEDIATO cumpliendo con los criterios de formacion, experiencia y competencias socioemocionales definidos para el rol. Demosird
habilidades sociales sélidas, proactividad y presenté unas propuestas de frabaijo perfinentes e innovadoras. Ademds,
siempre mantuvo una actitud empatica, abierta y auténtica, asi como un dinamismo que permiirG un adecuado
acoplamiento al equipo de Bienestar Universitario, fortaleciendo acciones orientadas al desarrollo integral, la promocion
de la salud mental y el bienestar estudiantil en coherencia con los propésitos insfitucionales.

Nota: i el candidato no cumple con todos los requisitos del perfil (ya sea en experiencia, fitulacién o formacién complementaria), se requerird la aprobacién de la Direccién de Gestién de Talento
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